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MOT DE _
LA PREFETE

A titre de préféte de la MRC de La Vallée-du-
Richelieu (MRCVR) et au nom du Conseil de
la MRCVR, c'est avec fierté et une grande joie
que je vois se concrétiser la mise en place du
Plan d'action de la Table de concertation en
immigration de La Vallée-du-Richelieu. La
rédaction de ce Plan a été possible gréace a
I'implication du milieu et des membres de la
Table de concertation. Le Conseil de la MRCVR
souhaite démontrer son appui a ses partenaires
ainsi que I'importance de ce Plan d'action.

Cest a travers trois axes d'intervention,
soit la communication, le vivre ensemble et
I'économie, que nous souhaitons renforcer « le
vivre ensemble » entre la population daccueil
et les personnes immigrantes de la vallée du
Richelieu.

Par I'implication de la MRCVR au sein de la
Table de concertation en immigration de La
Vallée-du-Richelieu, nous voulons démontrer
notre appui dans la réalisation de ces actions
pour le bien-étre et I'intégration dans notre
communauté.

Aunomdes membres delaTable de concertation
en immigration de La Vallée-du-Richelieu et au
nom de mes collegues élu(e)s, je vous invite a
lire et a vous approprier ce Plan.

v [~

Madame Marilyn Nadeau
Préféte de la MRC de La Vallée-du-Richelieu

et mairesse de la Municipalité de Saint-Jean-Baptiste




CONTEXTE

En 2018, en raison de la réalité de I'immigration dans la vallée du Richelieu, un groupe de
réflexion en immigration a eu lieu avec les organismes communautaires, les institutions et
I'ensemble des partenaires du milieu, afin de favoriser I'émergence d'initiatives concertées
et orientées vers une meilleure intégration des personnes issues de I'immigration et
développer un sentiment d'appartenance au territoire de la MRCVR.

Ainsi, en 2019 et 2020, la Table de concertation en immigration de La Vallée-du-Richelieu,
formée d’'environ 25 partenaires provenant du milieu communautaire, des organismes en
employabilité, des municipalités, du milieu scolaire, des représentant(e)s des député(e)s
provinciaux(-iales) et fédéraux(-ales) ont travaillé sur I'élaboration d'un plan d‘action. Ce
dernier n'étant pas encore terminé, la MRCVR était admissible a demander des fonds pour
le finaliser au cours de la prochaine année, ce qui a été fait le 25 novembre 2020. A cette
époque, I'organisme communautaire Intégration Compétences assurait le leadership de
cette Table. Par la suite, c'est grace a un leadership partagé qu'un comité de gestion a
repris I'animation et la gestion de cette Table, ce qui a permis de finaliser le Plan d'action
avec les différents partenaires.

La mission de la Table de concertation en immigration de
La Vallée-du-Richelieu est de renforcer «le vivre ensemble »
entre la population d'accueil et les personnes immigrantes de
la vallée du Richelieu.
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DEMARCHE DE L'ELABORATION
DU PLAN D'ACTION

DEMARCHES REALISEES
Plusieurs étapes ont été réalisées par la Table de concertation en
immigration de La Vallée-du-Richelieu afin d’aboutir a ce Plan.

01 05

Mise en place d’'un comité de gestion et de la Table de Consultation des partenaires relativement aux
concertation en immigration de La Vallée-du-Richelieu actions a mettre en place
Retour relatif au portrait statistique de I'immigration au Développement de l'identité visuelle de la Table

sein du territoire o 7

Rédaction du Plan d'action
Rédaction d'un cadre de référence pour la saine
gouvernance de la Table o 8

04 Adoption du Plan d'action par la Table

Validation des priorités et enjeux
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MEMBRES DE LA TABLE PRIORITES ET ENJEUX

Une vingtaine d'organisations sont membres de la Table de concertation Plusieurs enjeux ont été nommés concernant

en immigration de La Vallée-du-Richelieu: I'immigration sur le territoire, soit:

- La méconnaissance des services et la
méfiance des institutions

- La barriére de la langue
- L'isolement social
- Les différences culturelles

- Le bouleversement a l'intérieur de la
hiérarchie familiale

- Le choc culturel (différence entre les
relations homme-femme, etc.)

- Le manque de préparation de la société
d‘accueil

- La vulnérabilité économique

- La pénurie de main-d’ceuvre
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DANS LE CADRE DU PLAN
D'ACTION, TROIS AXES ONT
ETE PRIORISES:

01 COMMUNICATION o z

ECONOMIQUE

VIVRE ENSEMBLE o 3



PORTRAIT DE LA POPULATION
IMMIGRANTE DE LA MRCVR

Lorganisme Intégration Compétences a réalisé un portrait de I'immigration sur le territoire de la MRCVR. Le portrait global est disponible sur demande. Il est possible de
constater les principaux éléments de la situation de I'immigration grace aux statistiques ci-dessous.

Immigrant(e)s admis(e)s et résidant dans les Catégorie d'admission de la population
MRC de Montérégie-Est en mai 2016 immigrante dans les MRC de Montérégie-Est
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. Période de 2001-2005 . Période de 2011-2016 . Immigrant(e)s économiques . Réfugié(e)s
. Période de 2006-2010 . Période total de 2001-2016 . Immigrant(e)s parrainés par la famille . Autres immigrant(e)s

*Source: Profil du recensement, Recensement de 2016 de Statistique Canada *Source: Profil du recensement, Recensement de 2016 de Statistique Canada
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Sur le territoire, c'est davantage de I'immigration économique et, par la REPARTITION DES IMMIGRATIONS DANS DIFFERENTES VILLES DE LAMRCVR

suite, ce sont des personnes immigrantes parrainées par leur famille. La majorité des personnes issues de I'immigration résidant dans la MRCVR

proviennent de I'Europe et plus spécifiquement de la France.
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REPARTITION DES PERSONNES IMMIGRANTE SELON LEUR AGE
Les personnes issues de I'immigration résidant dans la vallée du Richelieu sont rela-
tivement jeunes. Les proportions des personnes immigrantes agées de 25 a 44 ans,
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L'ANALYSE DIFFERENCIEE
SELON LES SEXES ET PLUS (ADS+)

Lanalyse différenciée selon les sexes et plus (ADS+) permet I'analyse de politiques ou d'actions relatives
ala qualité de vie et a l'inclusion, en englobant la notion d’intersectionnalité, en prenant en considération
toutes les personnes qui peuvent subir d'autres formes de discrimination, selon leur genre, leur age,
leur condition socioéconomique, leur origine ethnoculturelle, leur handicap, leur orientation sexuelle,
etc. Cette approche vise a reconnaitre et a agir sur des exclusions qui peuvent se superposer dans une
situation donnée.

La Table de concertation en immigration de La Vallée-du-Richelieu souhaite prendre en considération
I'intersectionnalité des personnes immigrantes et rester a I'affGt de tout risque d'exclusion ou de

discrimination.
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PLAN D'ACTION

Objectif général: améliorer les communications afin de favoriser I'accueil et I'intégration des personnes issues de I'immigration.

Objectifs spécifiques

Moyens d'action

Partenaires

Echéance

Résultats attendus

Travailler en
complémentarité a

Se doter d'une
vision commune
entre les membres:

Comité de
gestion de
la Table de

- Avoir adopté annuellement le cadre de référence

- Avoir un point statutaire sur la réalité du milieu

- Avoir quatre rencontres de la Table par année

MRCVR

I'identification des mission, concertation en 2022-2024 Aucun Indicateurs:
difficultés et ala identification immigration de - Nombre de partenaires .
. . ) L Cibles:
recherche de solutions des enjeux, plan La Vallée-du- adhérant au cadre de . s
s . . ces Le Plan d'action a été
d‘action Richelieu référence g -
. réalisé en partenariat
- Nombre de sujets
traités
$en3|blllser les - Avoir outillé les intervenant(e)s a I'inclusion
intervenant(e)s . .. .
S . - Avoir cartographié les services
du milieu a Outiller les . ) e . . .
| . - CISSS - Avoir recensé les initiatives inspirantes
I'accompagnement intervenant(e)s P
des personnes uant aux enjeux Montérégie-Est
aesp Gt . - CISSS 2023-2024 Aucun
immigrantes vécus par les Montérégie- indicat . Cibles:
et minorités personnes Centre 9 ndica eur?. . ! _es'
ethnoculturelles qui immigrantes - .Nor.nbr’e d'outils Ije’s |nt§r\{enant(e)s qnt
S'établissent dans la distribués _ été (?utllle(e)s une fois par
- Cartographie année
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Objectifs

spécifiques

Moyens d'action

Partenaires

Echéance

Résultats attendus

Promouvoir

les ressources
d’accompagnement
des familles
immigrantes

Développer des outils
thématiques imagés

- Avoir réalisé et distribué la trousse d'accueil

- Avoir développé des outils thématiques (permis de
conduire, loyer, etc.)

ot diffuser une Intégration Compétences 2024 A déterminer Indicateurs: Cibles:
trousse d'accueil - Nombre de trousses En 2024, 50 % des
distribuées nouvelles familles sur le
- Nombre d'outils territoire ont recu une
thématiques trousse d'accueil

Créerun onglet -MRC de La Vallée-du-

immigration sur Richelieu Avoir un onglet sur différents sites Internet

les sites Internet -Regroupement pour le

de la MRCVR, des développement social de la

municipalités, Vallée 2022 2000S . Cibles:

Assisto, InfoSVP. -CDC Haut-Richelieu- Indicateurs: Dans les trois

ca, etc. et les Rouville L? pombre de prochaines années, au

promouvoir avec le -Centre de services scolaire V|5|tfaur(—euse)s moins 2000 personnes

Guide d'accueil des Patriotes surfonglet ont visité le site Internet
Avoir un onglet sur différents sites Internet

Faciliter les liens

de communication

entre les Centre de services scolaire 2022- Cibles:

. . Aucun .
organismes des Patriotes 2024 Indicateurs: Dans les trois

communautaires et
le milieu scolaire

Nombre de
communications

prochaines années, au
moins 2000 personnes
ont visité le site Internet
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Objectifs

spécifiques

Moyens d'action

Partenaires

Echéance

Résultats attendus

Avoir réalisé une campagne territoriale

participant(e)s

Réaliser une Budget dans Cibles: ) _
campagne MRC de La Vallée-du- 2022-2024 le cadre de ] Dan§ les tr0|s. p}rochames
de marketing Richelieu Signature Indicateurs: _ annees, 20 dnl"fe,re[\tt.as’
territorial Innovation - Plan de marketing activités ont été realllsees
- Activités de promotion aupres de la population
Reconnaitre et des personnes
la vallée du immigrantes
Richelieu comme
une région Sensibiliser - Avoir réalisé une formation et des outils
accueillante les différentes Table de - Avoir une présentation imagée des services offerts
organisations .
pour assurer concertation en Indicat Cibl
. immigration de La hdicateurs: ibles: _
un acc.uell Vallée-du-Richelieu 2022-2024 Aucun - Nombre de formationet ~ En 2024, les organismes
bienveillant - Intégration d'outils communautaires ont
.aux Personnes Compétences - Nombre d'org.anismes modifié leur pratique
immigrantes communautaires pour accommoder les
(formation, etc.) formés personnes immigrantes
Avoir diffusé les activités réalisées dans le cadre de la
. SQRI
Promouvoir
les activités
MRC de La Vallée-du- . i . ibles:
organisées dans . c d.e aValiee-du Chaque année 5008 Indu.:ate.urs. Cibles L.
le cadre de Ia Richelieu - Trois diffusions Chaque année, ilya eu
Encc.)u.rag_er la SQRI d'activités une augmentation de la
partllepat{orm des - Nombre de «vues» sur visibilité des publications
(nunlmpal.ltes les réseaux sociaux de 10 %
ala Semaine
uébécoise
d Avoir réalisé un calendrier d'activités durant la SQRI
des rencontres -
. mettant en valeur la région
interculturelles Offrir des
(SQRI) activités pour L
découvrir la Integr?tlon 2022-2024 A déterminer Indicateurs: Cibles: o
. Compétences I Chaque année, ilyaeu
région dans le - Nombre diactivités une augmentation de la
cadre de la SQRI - Nombre de 9

visibilité des publications
de10%
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Objectifs

spécifiques

Objectif général: faciliter I'accueil et I'intégration des familles et des personnes issues de I'immigration.

Moyens d'action

Partenaires

Echéance

Résultats attendus

Développer un

Avoir mis en place un programme de jumelages entre les familles

programme Jumeler les familles B’ . A Indicateurs: Cibles:
de jumelage immigrantes avec des Intégration 2023-2024 A i i
( J 9 _9 Ve« Compétences déterminer Nombre de jumelage En 2024, |Iya eu une
interculturel familles de la région augmentation du nombre de
familial familles jumelées de 10 % par
année
Avoir organisé des événements relatifs a la diversité
. interculturelle
Organiser des
événements Intégration
) i 2022-2024 Aucun i : i :
interculturels pour le Compétences ued Indncateull'-s | Cibles ..
. Nombre d'événements Chaque année, ily a eu une
grand public .
augmentation de 10 % du taux de
participation
Avoir fait connaitre le service d'accompagnement aux
- Intégration professeur(e)s
Sensibiliser la . <
) Poursuivre Compétences
communaute I'accompagnement des A Indicat : Cibles:
d'accueil et accompag 2022-2024 L icateurs : ibles:
romouvoir le éleves immigrant(e)set | Centre de déterminer | Nombre d'éléves et D'ici 2024, I'ensemble des
p_ de leurs professeur(e)s services scolaire d’enseignant(e)s demandes a été répondu
vivre ensemble . .
des Patriotes accompagnés
. Avoir développé une présentation relative au portrait mis a jour
Mettre a jour et MRC de La
. . . 2023
divulguer le portrait Vallée-du- mise 3 iour Indicat . Cibles :
de I'immigration Richelieu J A Ln Ica :ur: . EI 22524 ’ ble d
aux différentes 2024 déterminer e’nomt ';ce € n + ,t_ensem € I'e?‘f d'avoi
organisations, tables Intégration ittosion zrffs’:en : |orms :'(aux . concer'a |otni.a recu l'offre d'avoir
de concertation, etc Compétences ifférentes instances de une présentation

concertation
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Objectifs

spécifiques

Moyens d'action

Partenaires

Echéance

Résultats attendus

Lutter contre Avoir réalisé et distribué des outils
les préjugés, la Réaliser des outils 3 . N
discrimination et le de prévention et g];emgrg’::eonnces 2022-2024 déteﬁniner Indicat . Cibles:
racisme afin d'éviter de sensibilisation P Nno:baree:::cils En 2024, 50 personnes ont été
la radicalisation sensibilisées a l'aide des outils
Utiliser d Adapter les communications selon les principes de 'ADS+
iliser des
images et un Intégration A i i
vocabulaire gre 2022-2024 L Indicateurs: Cibles:
inclusif dans les Compétences déterminer Nombre de En 2024, 100 % des
communications communications communications ont adopté les
inclusives de la Table principes de 'ADS+
Documenter les
pistes de solutions
aux enjeux sociaux Participer aux -Table de - Avoir influencé par différentes actions
des personnes différentes congcertation en - Avoir réalisé des activités de consultation citoyenne
immigrantes concertations immigration de La
touchant Vallée-du-Richelieu
des enieux - Regroupement pour 2022-2024 Aucun
) le développement . Cibles:
transversaux . . Indicateurs:
social de la Vallée o En 2024, les membres de la
(transport, - CDC Haut- Nombre d'action Table ont saisi les opportunités
habitation) (discours argumentaire, PP

Richelieu-Rouville

lettre d'appui, etc.)

pour travailler les enjeux
transversaux en collaboration
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Objectifs

spécifiques

Objectif général: favoriser I'inclusion économique et professionnelle des personnes immigrantes.

Moyens d'action

Partenaires

Echéance

Résultats attendus

-Avoir développé une présentation relative au
portrait économique

Tenir a jour
Partager les le portrait - Avoir eu une personne-ressource pour effectuer
connaissances économique de - Intégration Compétences I'analyse
relatives a I'immigration - MRC de La Vallée-du-Richelieu
I'état actuel de régulierement - Table de concertation en 2022-2023 12000$ Indicateurs:
I'immigration (données immigration de La Vallée-du- - Nombre de partenaires
économique dans la concernant les Richelieu adhérant au cadre de Cibles: )
vallée du Richelieu entrepreneur(e)s, référence Le Plan d'action a été

etc) - Nombre de sujets réalisé en partenariat

traités
3 . i Avoir organisé des jumelages entre
- Intégration Compétences professionnel(le)s

Mettre en place . - MRC de La Vallée-du-Richelieu en
un projet pilote Organiser partenariat avec le ministére de N

un jumelage , . . L. 2023-2024 A déterminer Indicateurs: )
pour du mentorat ersonnalisé I'lmmigration, de la Francisation Nombre de i | _ Cibles:
professionnel P et de I'Intégration et Services ombre de jJumelages: En 2024, ilyaeu 30

. quatre rencontres par .
Québec ! . jumelages
année de supervision

Positionner
la MRCVR N . - C’r'wambre'de co’mmerce. at . Avoir partagé les initiatives des entreprises locales
comme L.m pble —.P'rc.>m'ouv0|r des d’industrie Vall?e—du—RilcheI'leu concernant I'attraction des personnes immigrantes
d‘attraction pour initiatives locales - MRC de La Vallée-du-Richelieu
les immigrant(e)s - Un emploi en - Table de concertation en 2022-2024 6500

économiques issu(e)
s de I'immigration
déja au Québec,
mais aussi a
I'international

sol québécaois,
attractivité
territoriale, etc.

immigration de La Vallée-du-
Richelieu

- Ministére de I'lmmigration, de la
Francisation et de I'Intégration

- Nombre d'activités de
promotion

- Nombre de «vues» sur
les réseaux sociaux

Chaque année, ily a
eu une augmentation
de la visibilité des
publications de 10 %
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Objectifs

spécifiques

Moyens d’action

Partenaires

Echéance

Résultats attendus

Faciliter I'intégration

Promouvoir la trousse

Avoir facilité la recherche et le soutien a I'intégration en
emploi grace a la trousse de francisation

a lI'emploi des de francisation . Centre d-e formation 2022-2024 Aucun . Cibles: )
personnes Centre de formation des Patriotes Indicateurs: Chaque année, le nombre
immigrantes des Patriotes Nombre de trousses de personnes immigrantes
distribuées ayant recu la trousse a
augmenté de 10%
- Avoir donné des formations relatives a la gestion de la
diversité auprés des entreprises
Offrir des activités - Avoir offert des accompagnements personnalisés aux
de formation et entreprises
d’accompagnement . . 5
relatives 2 la gestion g‘;fngprz,:fn”ces 20222024 . r’jn ner | Indicateurs: Cibles:
de la diversité - Nombre de-formations En 2024, le nombre
culturelle en milieu | de formations et
. données ,
de travail d'accompagnements en
- Nombre . . .
o d'accompagnements milieu de travail a augmenté
Sensibiliser les de 25%
entreprises a
la notion de
recrutement - Services Québec - Avoir informé les partenaires
international - Ministére de - Avoir identifié des collaborations possibles afin de faciliter
I'lmmigration, de la le recrutement international
Informer et explorer Francisation et de
les collaborations I'Intégration 3
possibles pour - Chambre de 2023-2024 . . Indicateurs: N
déterminer Cibles:

le recrutement
international

commerce et
d'industrie Vallée-
du-Richelieu

- ImmigraPro Canada
inc.

- Nombre d’activités
d'information
- Nombre de partenaires

En 2024, les membres
de la Table ont saisi les
opportunités pour travailler

informés .
. les enjeux transversaux en
- Nombre de partenaires .
L . collaboration
intéressés
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Objectifs spécifiques

Moyens d'action

Partenaires

Echéance

Résultats attendus

- MRC de La Vallée-

- Avoir offert de I'accompagnement aux entrepreneur(e)s
immigrant(e)s

- Avoir offert une trousse d'accueil pour les entrepreneur(e)s
immigrant(e)s

. Référer aux . . Indicateurs:
Soutenir les organisations du-Richelieu - Nombre
gntrgprenteur(e)s offrant un service - Icr;tegrai\l:lon 2022-2024 80003 d'entrepreneur(e)s Cibles:
immigrant(e)s d'accompagnement °’,“dp,e ences immigrant(e)s Chaque année, il y a eu une
(prédémarrage) - Nombre augmentation du nombre
d’accompagnements d'accompagnements (minimun
- Evaluation de la de cinq) et de la satisfaction de
satisfaction ces derniers
- Nombre de trousses
distribuées
Avoir offert gratuitement le service de mentorat aux
. . personnes immigrantes
Offrir gratuitement
le service de .
mentorat aux MRC de La Vallée- 2023-2024 1000$  Indicateurs: _
personnes du-Richelieu - Nombre de mentorats Cibles:
Consolider le volet du immigrantes - Au moins quatre En 2024, le nombre de
mentorat d'affaires rencontres de mentorat mentorats a augmenté de 10%
(entrepreneur(e)s) par année
s'associant aux personnes
immigrantes Avoir réalisé une campagne de recrutement
Recruter des
personnes . .
immigrantes afin MRC de La Vallee 2022-2024 Aucun Indicateurs: Cibles:
, - du-Richelieu Nombre de U
qu'elles deviennent nouveaux(-elles) En 2024, cing nouveaux(-elles)
mentores mentor(e)s ont été recruté(e)s
mentor(e)s
Avoir mis a I'ordre du jour un point statutaire de suivi entre les
. deux Tables de concertation
Travailler en S'assurer
collaboratlfJn avec la d e_ffectuer les MRC de La Vallée- _
Table de développement suivis entre les En continu Aucun Cibles:

économique de La Vallée-
du-Richelieu

deux Tables de
concertation

du-Richelieu

En 2024, les membres des Tables
ont une connaissance fine de
I'autre Table de concertation

Indicateurs:
Nombre de sujets traités
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